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ՀՐԱԶԴԱՆԻ  ԹԻՎ 4 ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

ՀՐԱԶԴԱՆ 2022թ.
ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀՐԱԶԴԱՆԻ ԹԻՎ 4 ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

            1. «Հրազդանի  թիվ 4 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ուսումնական հաստատություն է (այսուհետ՝ հաստատություն), որը համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական կրթակա նծրագրեր և (կամ) նախադպրոցական ծառայություններ:
«Հրազդանի  թիվ 4 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» համայնքային ոչ առևտրային  կազմակերպությունը հանդիսանում է  Հրազդան քաղաքի թիվ 4 մսուր- մանկապարտեզ  (  33.0080` )  վերակազմավորման արդյունքում ստեղծված ՀՀ Կոտայքի մարզի Հրազդան քաղաքի թիվ 4 մանկապարտեզ  համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (  33.0080` )   իրավահաջորդը:  
2.Հաստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Պետական ոչ առեւտրային կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ` կանոնադրություն):
3. Հաստատության գտնվելու վայրն է ք. Հրազդան Միկրոշրջան21/1:
4. Հաստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Հաստատությունն իր անունից կարող է ձեռք բերել ու իրականացնե գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրե լպարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող:
5. Հաստատության անվանումն է`
1) Հայերեն լրիվ « Հրազդանի թիվ 4 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն»  ՀՈԱԿ:
2) հայերեն կրճատ` «Հրազդանի  թիվ 4  ՆՈՒՀ>> ՀՈԱԿ.

3) ռուսերեն լրիվ` « Дошкольное учебное заведение N4 Раздана» обшественая некоммерческая организация .

4) ռուսերեն կրճատ` «Разданский N 4  ДУЗ»ОНКО.

5) անգլերեն լրիվ` «Kindergarten No 4 of Hrazdan»  community pre- school educational institution».

6) անգլերեն կրճատ` «Kindergarten No 4 of  Hrazdan» PsEI:
6. Հաստատությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և իր` հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ անհատականացման միջոցներ: Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և այլ անհատականացման միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ լեզուներ:
7. Հաստատությունն  ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) հաշվետվությունները, հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները:

8.Հաստատությունն ունի ինքնուրույնհաշվեկշիռևբանկայինհաշիվ:
9.Հաստատություննայլկազմակերպությանհիմնադիրկամմասնակիցկարողէհանդիսանալմիայնհիմնադրիորոշմամբ:
10.ՀաստատությունըՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգովկարողէհամագործակցելօտարերկրյակրթականհաստատություններիևկազմակերպություններիհետ:
11.Հաստատությունումչենթույլատրվումքաղաքականկամկրոնականկազմա-կերպություններիստեղծումնուգործունեությունը:

2. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆԱՌԱՐԿԱՆԵՎՆՊԱՏԱԿԸ
12.Հաստատությանգործունեությանառարկանյուրաքանչյուրսանիկրթությանկազմակերպումնէնախադպրոցականկրթականծրագրերիրականացնելումիջոցով։
13. Հաստատությանգործունեությաննպատակըյուրաքանչյուրսանի, այդթվում՝կրթությանևզարգացմանառանձնահատուկպայմաններիկարիքունեցող, զարգացմանառանձնահատկություններինհամապատասխանկրթականգործընթացինառավելագույնմասնակցությանևնախադպրոցականկրթությանպետականկրթականչափորոշչովսահմանվածարդյունքներիապահովումնէ։
14. Հաստատությանկրթականգործունեություննիրականացվումէիշահանհատի, հասարակությանևպետության:
15. Հաստատությունը, համագործակցելովհամայնքիևընտանիքիհետ, ապահովումէհաստատությունումընդգրկվածսաներիներդաշնակզարգացումնուդաստիարակությունը, առողջությանամրապնդումնուխնամքը,մայրենիլեզվովհաղորդակցվելուևդրահիմքիվրաօտարլեզուներիտիրապետմաննախադրյալները, հաշվելուտարրականկարողություններիզարգացումը, վարվեցողությանտարրականկանոններին, հայրենիբնությանևբնապահպա-նության, պատմությանևազգայինմշակույթիտարրերինծանոթացումը, երեխայիմտավոր, բարոյական,գեղագիտականևֆիզիկականզարգացմանհիմքերիստեղծումը, հայրենիքինկատմամբսիրոևնվիրվածությանզգացմանձևավորումը, աշխատանքայինտարրականկարողություններիևհմտություններիծանոթացումը, զարգացմանշեղումներիկանխարգելումնուշտկումը, դպրոցականուսուցմաննախապատրաստումը:
16. Հաստատությանգործունեությունըհիմնվումէժողովրդավարության, մարդասիրության, ներառականության,ազգայինևհամամարդկայինարժեքներիզուգորդման, անձիազատզարգացման, կրթությանաշխարհիկբնույթիսկզբունքներիվրա:
17.Հաստատություննիրգործունեություննիրականացնումէնախադպրոցականկրթությանպետականկրթականչափորոշիչին, նախադպրոցականկրթականծրագրերին, երեխաներիտարիքային, ֆիզիոլոգիականևսոցիալ-հոգեբանականզարգացմանառանձնահատկություն-ներին, հակումներինուընդունակություններինհամապատասխանուսուցմանմեթոդներիև ձեւերիընտրությամբ:
18. Հաստատությանկրթականծրագրերիապահովմանմիջոցառումներումև ծառայություններումորպեսանբաժանելիմասկարողեններառվել՝
1) հաստատությանկողմիցիրականացվողուսումնամեթոդական, փորձարարական, հետազոտականաշխատանքները.
2)մանկավարժականաշխատողներիմասնագիտականկատարելագործմանմիջոցառումները.
3) սաներիխնամքի, առողջությանևանվտանգությանպահպանմանմիջոցառումները` պահպանելովառողջապահությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածնորմերը.
4)սաներիսննդիկազմակերպումը՝պահպանելովառողջապահությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածնորմերը.
5) սաներիտրանսպորտայինկազմակերպվածփոխադրումները։
19. Հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ տեսակները՝

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի ծառայություններ.

2) ստեղծել ռեսուրս-կենտրոններ՝ իրականացնել մասնագետների վերապատրաստման, խորհրդատվական դասընթացներ, վարել ծնողական կրթությանը միտված դասընթացներ և ծրագրեր.

3) կազմակերպել երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք.

4) կազմակերպել ճկուն ռեժիմով երեխային սպասարկելու ծառայություններ.

5) կազմակերպել սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք։

 
3. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸԵՎԿՐԹԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ
20.Հաստատությունումկրթադաստիարակչականգործունեությունըկազմակերպվումէկրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիկողմիցերաշխավորվածնախադպրոցականկրթությանկրթականծրագրերին (այդթվում՝այլընտրանքային, փորձարարական) համապատասխան:
21.Նախադպրոցականկրթականծրագրովսահմանվածմակարդակըապահովվումէկրթությանբովանդակայինբաղադրիչներիմիջոցով, որոնքիրականացվումենըստտարիքայինխմբերիևյուրաքանչյուրերեխայիզարգացմանառանձնահատկություններիուկրթությանև զարգացմանառանձնահատուկպայմաններիկարիքի, երեխաներիգիտելիքների, կարողություններիև հմտություններիձեւավորմամբ՝այդտարիքիերեխաներիառանձնահատկություններին, զարգացմանոլորտներինևուղղություններինհամապատասխան:
22.ՀայաստանիՀանրապետությունումնախադպրոցականկրթություննիրականացվումէգրականհայերենով՝«Լեզվիմասին» օրենքիպահանջներինհամապատասխան՝բացառությամբ «Նախադպրոցականկրթությանմասին»օրենքի 4-րդհոդվածի 6-րդմասովնախատեսվածդեպքերի:
23. ՀայաստանիՀանրապետությանազգայինփոքրամասնություններինախա-դպրոցականկրթությունըկարողէկազմակերպվելիրենցմայրենիկամազգայինլեզվով՝հայերենիպարտադիրուսուցմամբ:
24. Երեխայիընդունելությունընախադպրոցականուսումնականհաստատություն, անկախկազմակերպական-իրավականձեւից, իրականացվումէծնողի (երեխայիօրինականներկայացուցչի) դիմումի, հաստատությանուծնողի(երեխայիօրինականներկայացուցչի) միջևկնքվածպայմանագրիհիմանվրա՝կրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածկարգով:
25. Հաստատությանևծնողի (երեխայիօրինականներկայացուցչի) միջևկնքվողպայմանագրիօրինակելիձևըհաստատումէկրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմինը:
26.Հաստատությանխմբերիառավելագույնխտությունըսահմանումէկրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմինը:
27. Ուսումնականտարինսկսվումէսեպտեմբերի 1-ից: Տարիքայինխմբերումերեխաներիհարմարվողականությանփուլիառանձնահատկությունները, կրթականծրագրերիյուրացմանժամկետները, շաբաթականպարապմունքներիբաշխմանցանկը, օրինակելիռեժիմները, բացթողածծրագրայինծավալըլրացնելուպայմաններըսահմանվումենկրթականծրագրերով:
28.Տարիքայինխմբերիձեւավորումըևերեխաներիտեղափոխումնայլտարիքայինխմբերկատարվումենյուրաքանչյուրտարվաօգոստոսի 20-իցմինչեւ 30-ը: Ազատտեղերըհամալրվումենամբողջտարվաընթացքում՝կրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածկարգով:
29. Հաստատությունումկարողենձևավորվելտարատարիք, կրթականտարբերծրագրերյուրացնողերեխաներովձևավորվածխմբեր՝կրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածկարգիհամաձայն:
30. ՆՈՒՀ-ն  իր  գործունեության տեսակով մսուր- մանկապարտեզ է՝ 0-6 տարեկան երեխաների ընդգրկմամբ, որն իրականացնում է նախադպրոցական  կրթական  ծրագրեր  և  ապահովում  է  երեխաների  խնամքն  ու  դաստիարակությունը:
31. Հաստատությանաշխատանքայինռեժիմը, հաստատությունումերեխաներիմնալուտևողությունըսահմանվումէհիմնադրիորոշմամբ:
32.Թույլատրվումէհաստատությանկամառանձինխմբերիգործունեությանկազմակերպումըցերեկային, երեկոյանժամերին, շուրջօրյա, հանգստյանևտոնականօրերին, ինչպեսնաևերեխաներիազատհաճախումըհաստատություն:
33. Սաներիսննդիկազմակերպումնիրականացվումէհամաձայնառողջապա-հությանբնագավառիպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածհամապատասխաններքինիրավականնորմերիեւօրինակելիսննդակազմի։
34.Հաստատությանսաներիբժշկականսպասարկումնիրականացվումէհաստիքայինբժշկականանձնակազմիմիջոցով, որըտնօրինությանհետպատասխանատվությունէկրումսաներիառողջության, ֆիզիկականզարգացման,բուժկանխարգելիչմիջոցառումներիանցկացման, սանիտարա-հիգիենիկնորմերի, ռեժիմիպահպանմանեւսննդիորակիհամար:
35. Հաստատությանմանկավարժականեւսպասարկողանձնակազմերըհիմ-նադրիմիջոցներիհաշվինտարին 1 և 2 անգամանցնում են պարբերական բժշկականզննության: Տարին 2 անգամ պարբերական  բժշկականզննություն անցնում են այն աշխատողները, որոնք անմիջականորեն առնչվում են սննդի հետ:

4. ԿՐԹԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

36. Հաստատությանկրթադաստիարակչականգործընթացիմասնակիցներնեն՝
1) նախադպրոցականտարիքիերեխան.
2) ծնողը (երեխայիօրինականներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենիուսումնականգծովտեղակալը), դաստիարակը, դաստիարակիօգնականը,լոգոպեդը, ֆիզիկականկուլտուրայիգծովհրահանգիչը, բուժաշխատողը։
37. Սաներիընդունելությանժամանակհաստատությանտնօրինությունըպար-տավորէծնողներին (օրինականներկայացուցիչներին) ծանոթացնելկանոնադրությանըևայլփաստաթղթերի, որոնքկանոնակարգումենհաստատությանգործունեությունը:
38.Հաստատությանևծնողներիփոխհարաբերություններըկարգավորվումեննրանցմիջևկնքվածպայմանագրով:
39. Սանիևհաստատությանաշխատակիցներիփոխհարաբերություններըկա-ռուցվումենհամագործակցության,սանիանհատականությանհանդեպհարգանքիհիմքիվրա:
40. Հաստատությունումաշխատանքիընդունվումենայնանձինք, որոնցորակա-վորումնուաշխատանքայինստաժըհամապատասխանումէկրթությանպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածտարիֆաորակավորմանբնութագրերին:
41. Հաստատությանաշխատողներիիրավունքներնուպարտականությունները, աշխատաժամանակիտևողությունըկարգավորվումենՀայաստանիՀանրապե-տությանօրենքներով, այլիրավականակտերով, սույնկանոնադրությամբև
աշխատանքայինպայմանագրով:

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

42. Հաստատությանկառավարումնիրականացնումենհիմնադիրը, նրալիազորածպետականմարմինը (պետականև համայնքայինհաստատություններիդեպքում), գործադիրմարմինը` հաստատությանտնօրենը (այսուհետ՝տնօրեն):
43. Հաստատությանհիմնադիրնունիհաստատությանգործունեությանը և կառավարմանըվերաբերողցանկացածհարցվերջնականլուծելուիրավունք՝բացառությամբօրենքովնախատեսվածդեպքերի:
44. Հաստատությանհիմնադրիբացառիկլիազորություններնեն՝
1) հաստատությանհիմնադրումը.
2) հաստատությանըսեփականությանիրավունքովհանձնվողև (կամ) ամրացվողգույքիկազմիհաստատումը.
3) հաստատությանկանոնադրությանհաստատումը և դրանումփոփոխություններիկատարումը.
4) հաստատությանկառավարմանհամակարգիսահմանումը.
5) հաստատությանվերակազմակերպումըևլուծարումը.
6)հաստատությանլուծարմանհանձնաժողովիստեղծումըևլուծարմանհաշվեկշռիհաստատումը.
7)ՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբևսույնկանոնադրությամբնախատեսվածայլհարցերիլուծումը:
45. Հիմնադիրը`
1) իրականացնումէհաստատությանընդհանուրկառավարումը, ապահովումնրաբնականոնգործունեությունըև պատասխանատվությունէկրումդրանցչկատար-մանկամոչպատշաճկատարմանհամար.
2) վերահսկողությունէիրականացնումհաստատությանգործունեությաննկատմամբ.
3)կասեցնումկամուժըկորցրածէճանաչումհաստատությանտնօրենի՝ՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությանպահանջներինհակասողհրամանները, հրահանգները, կարգադրություններնուցուցումները.
4) սահմանումէհաստատությանկառուցվածքնուկառուցվածքայինստորաբա-ժանումներիիրավասությունները.
5) լսումէհաստատությանգործունեությանմասինհաշվետվությունները, քննումդրագործունեությանվերստուգմանարդյունքները.
6)վերահսկողությունէիրականացնումհաստատությաննամրացվածգույքիօգտագործմանևպահպանությաննկատմամբ.
7)հաստատության կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս գույքի օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար.
8) հաստատումէհաստատությանտարեկանհաշվետվություններըև տարեկանհաշվեկշիռը.
9) իրականացնումէհաստատությանկանոնադրությամբնախատեսվածայլգործառույթներ:
46. Հաստատությունումուսումնադաստիարակչականգործունեությանարդյու-նավետկազմակերպմաննպատակովձևավորվումենխորհրդակցականմարմիններ` մանկավարժական, ծնողականխորհուրդներ:Կարող են ձևավորվել նաև այլ խորհրդակցական (հոգաբարձուների, շրջանավարտների) մարմիններ:
47.Մանկավարժականխորհուրդըկազմավորվումէմանկավարժականհամակազմիօգոստոսյանառաջիննիստում:Մանկավարժականխորհուրդըձևավորվումէտնօրենիհրամանով` մեկուսումնականտարիժամկետով:Մանկավարժականխորհրդիանվանականկազմըգրանցվումէմանկավարժականխորհրդիարձանագրություններիմատյանում:
48.Մանկավարժականխորհրդիկազմումընդգրկվումենհաստատությանբոլորմանկավարժականաշխատողները:
49. Տնօրեննիրականացնումէհաստատությանընթացիկգործունեությանղեկավարումը: Տնօրեննօրենքներով, սույնկանոնադրությամբևիրենվերապահվածայլլիազորություններիսահմաններում, ղեկավարումէհաստատությանգործունեություննուկրումպատասխանատվությունօրենքների, այլիրավականակտերի, սույնկանոնադրությանևկնքվածպայմանագրերիպահանջներըչկատարելուկամոչպատշաճկատարելուհամար:
50. Տնօրենը՝
1) առանցլիազորագրիհանդեսէգալիսհաստատությանանունից, ներկայացնումնրաշահերըևկնքումէգործարքներ.
2) նախագահումէհաստատությանմանկավարժականխորհրդինիստերը.
3) ՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբ և սույնկանոնադրությամբսահմանվածկարգովտնօրինումէհաստատությանգույքը, այդթվում՝ֆինանսականմիջոցները.
4) տալիսէհաստատությանանունիցհանդեսգալուլիազորագրեր, այդթվում՝վերալիազորմանիրավունքովլիազորագրեր.
5) աշխատանքինշանակումև աշխատանքիցազատումէհաստատությանաշխատողներին, նրանցնկատմամբկիրառումխրախուսմանմիջոցներևնշանակումկարգապահականտույժեր.
6) բանկերումբացումէհաշվարկայինհաշիվներ.
7) օրենքովև սույնկանոնադրությամբսահմանվածիրլիազորություններիսահման-ներումարձակումէհրամաններ,հրահանգներ, տալիսպարտադիրկատարմանհամարցուցումներևվերահսկումդրանցկատարումը.
8) համաձայնպաշտոններիանվանացանկիև պաշտոնինկարագրի` անցկացնումէդաստիարակներիթափուրտեղիհամարմրցույթը, մանկավարժականև այլկադրերիընտրությունը, կնքումևլուծումէաշխատանքայինպայմանագրերը, բաշխումաշխատանքը.
9)վերահսկողությունէիրականացնումհաստատությանաշխատողներիկողմիցիրենցաշխատանքայինպարտականություններիկատարմաննկատմամբ.
10) ապահովումէներքինաշխատանքայինկարգապահությանկանոնների, աշխա-տանքիպաշտպանությանևանվտանգությանտեխնիկայիպահպանումը.
11) կազմումէհաստատությանհաստիքայինցուցակնուծախսերինախահաշիվըև դրանքներկայացնումհիմնադրիհաստատմանը.
12)իրականացնումէՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբնախատեսվածայլլիազորություններ.
13) պատասխանատուէնախադպրոցականկրթությանպետականչափորոշչինև համապատասխանտարիքայինխմբիծրագրերինհամապատասխանուսումնա-դաստիարակչականգործընթացիկազմակերպման, սաներիառողջության
պահպանմանհամար:
51. Տնօրենիբացակայությանդեպքումհիմնադրիգրավորորոշման (կարգադրության) համաձայն, նրալիազորություններնիրականացնումէմեթոդիստը (տնօրենիուսումնականգծովտեղակալը), իսկանհնարինությանդեպքում՝ 5 տարվա
նախադպրոցականմանկավարժականփորձունեցողմասնագետը։
52. Մեթոդիստը (տնօրենիուսումնականգծովտեղակալը)՝
1) իրականացնումէկրթադաստիարակչականաշխատանքիմեթոդականղեկավա-րումը.
2) ապահովումև վերահսկումէնախադպրոցականկրթականծրագրերիկատա-րումը.
3)պատասխանատուէկրթադաստիարակչականաշխատանքներիորակիևարդյունքիհամար.
4) կազմակերպումէհաստատությանմեթոդկաբինետիաշխատանքը.
5)դաստիարակներինմշտապեսհաղորդակիցէդարձնումմանկավարժականգիտություններինորույթներին.
6) կազմակերպումէերեխաներիտարիքայինզարգացմանառանձնահատկություն-ներիվերաբերյալիրազեկմանմասնագիտականաշխատանքծնողներիշրջանում:
53. Դաստիարակը՝
1)պատասխանատվությունէկրումսաներիկյանքիև առողջությանպահպանմանհամար.
2) պատասխանատուէսաներիհամակողմանիզարգացմանևդաստիարակության, ինչպեսնաև ստեղծագործականերևակայությանզարգացմանհամար.
3) մշտապեսհամագործակցումէսաներիընտանիքիհետ, անհատականխորհրդատվությունների, ծնողականժողովների, տնայինայցերիմիջոցովկազմակերպումաշխատանքծնողներիշրջանում:
54. Երաժշտականղեկավարը (երաժշտությանդաստիարակը)՝
1) նախադպրոցականկրթականծրագրինհամապատասխան, դաստիարակներիհետհամատեղիրականացնումէսաներիերաժշտականդաստիարակությունը.
2) ծնողներիշրջանումխորհրդատվությունէկազմակերպումսաներիերաժշտական, գեղագիտականդաստիարակությանհարցերիշուրջ:
55. Տնտեսականմասիվարիչը (տնօրենիտնտեսականաշխատանքիգծովօգնականը)՝
1) կազմակերպումէհաստատությանտնտեսականսպասարկումը, անհրաժեշտմթերքի, գույքիևսարքավորումներիստացումնուպահպանությունը.
2) մասնակցումէճաշացուցակիևսննդամթերքիպահանջագիր-հայտերիկազմմանը.
3) հետևումէհաստատությանտեղամասի, շենքի, գույքիևսարքավորումներիվիճակին, միջոցներէձեռնարկումդրանքժամանակինվերանորոգելուհամար.
4) պատասխանատուէսպասարկողանձնակազմիաշխատանքայինևկատարո-ղականկարգապահությանհամար:
6. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԳՈՒՅՔԸԵՎՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

56.Հաստատությանսեփականությունըձևավորվումէհաստատությանհիմնադրմանժամանակևհետագայումհիմնադրիկողմիցսեփականությանիրավունքովնրանհանձնվող, ինչպեսնաևհաստատությանգործունեության
ընթացքումձեռքբերվածգույքից:
57. Հաստատություննիրավունքունիօրենքին, հիմնադրիորոշումներինև (կամ) իրկանոնադրությանըհամապատասխանիրհայեցողությամբտիրապետելու, տնօրինելուևօգտագործելուսեփականության(վարձակալության) իրավունքովիրենպատկանողգույքը:
58.Հիմնադիրըսեփականությանիրավունքովհաստատությանըպատկանողգույքինկատմամբչունիիրավունքներ՝բացառությամբհաստատությանլուծարումիցհետոմնացածգույքի:
59. Հաստատությանսեփականությանպահպանմանհոգսըկրումէհաստատու-թյունը:
60.Հաստատությանսեփականությանվրակարողէտարածվելբռնագանձում՝միայնդատականկարգով:
61. Հիմնադիրնիրավունքունիհետվերցնելուիրկողմիցհաստատությաննամրացվածգույքը:
62.Հաստատություննիրավունքչունիամրացվածգույքըկամդրանկատմամբիրիրավունքներնօտարելու, գրավդնելու, անհատույցօգտագործմանհանձնելու:
63.Պետականկամհամայնքայինսեփականությունհամարվողհաստատություններիշենքերըկարողենօտարվելմիայնբացառիկդեպքերում` կառավարությանորոշմամբ:
64.Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու որոշմամբ:
65.Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար:

66. Հաստատությանլուծարմանդեպքումնրագույքիօգտագործմանև տնօրինմանկարգըորոշումէհիմնադիրը:
67.ՀաստատությունըՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգովտնօրինումէիրֆինանսականմիջոցները:
68. Հաստատությունըֆինանսավորումէհիմնադիրը: ՀաստատությանֆինանսականմիջոցներըգոյանումենհիմնադրիհատկացումներիցևՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբչարգելվածլրացուցիչաղբյուրներից:
69. Մեկսանիհաշվարկովֆինանսավորմանկարգը, այդթվում՝կրթությանև զարգացմանառանձնահատուկպայմաններիապահովմանհամարանհրաժեշտֆինանսավորմանբարձրացվածչափաքանակըսահմանումէՀայաստանիՀանրապետությանկառավարությունը:
70. Հաստատությանֆինանսավորմանլրացուցիչաղբյուրներնեն՝
1) ձեռնարկատիրականգործունեությանիրականացումիցգոյացածմիջոցները.
2) բարեգործական, նպատակայիններդրումները, վարձավճարները, ՀայաստանիՀանրապետությանև օտարերկրյա կազմակերպություններիուքաղաքացիներինվիրատվությունները.
3)ՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբչարգելվածևհաստատությանկանոնադրականխնդիրներինչհակասողգործունեությունիցստացվածմիջոցները:
71.Հաստատությանգործունեությանտարեկանֆինանսականհաշվետվություններիհավաստիությունըենթակաէաուդիտի (վերստուգման)՝ՀայաստանիՀան-րապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգով։
7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸԵՎԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ

72. Հաստատությունըվերակազմակերպվումև լուծարվումէՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգով:
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